Державний вищий навчальний заклад
«Криворізький національний університет»
Криворізький педагогічний інститут

                                                                                                 Кафедра педагогіки


Виховна година 

з профорієнтації 

«Професій багато, як вибирати?»

            Виконала:

                           студентка  V курсу

                                                     фізико-математичного факультету

                   групи Мі-09-2

                                        Войтенко Марина Юріївна
                                                                Перевірив методист кафедри педагогіки

                                                                Лаврентьєва Олена Олександрівна 
Кривий Ріг

2013 рік
Тема виховного заходу: Професій багато, як вибирати?
Мета: ознайомити учнів з поділом професій за напрямами, з професіями, що мають попит на ринку праці й незатребуваними професіями, сформувати в учнів відповідальне ставлення до успішного вибору професії; розвивати пам'ять, увагу, творчі здібності учнів; виховувати колективізм, комунікабельність, вміння висловлювати свою думку та вислуховувати думки інших.
Місце проведення: класна кімната.

Форма проведення: обмін інформацією.

Обладнання: презентація «Професій багато, як вибирати?», проектор.
План проведення

1. Вступне слово вчителя

2. Виступи учнів: «людина — природа»,  «людина — техніка», «людина — знакова система», «людина — мистецтво»,  «людина — людина».

3. Завдання «Професії є зниклі, нові, і ті що будуть»

4. Виступ спеціаліста з правил вибору професії.

5. Виступ спеціаліста по ринку праці.

6. Топ 7 найдивніших професій.
7. Заключне слово вчителя.

«... Професії можуть ощасливити того, хто має до них покликання, але вони прирікають на загибель того, хто взявся за них поспішно, непродумано, піддавшись моменту.» Карл Маркс.

Хід заходу

Вступне слово вчителя: Як сказала Кетрін Уайтхорн найкраща порада, яку можна дати юнацтву: Знайди що-небудь, що тобі подобається робити, а потім знайди кого-небудь, хто буде тобі за це платити». І справді, якщо людина займається тим до чого у неї лине серце, вона не просто виконує роботу гарно, а й насолоджується процесом. Тому сьогодні наше мета з вами допомогти визначитися з вибором майбутньої професії, тим хто ще не визначився, та дати упевненість в правильності свого вибору, тим хто вже визначився. (Слайд 1)
Учениця: «Якщо у кожної дитини збудеться заповітна мрія, наш світ заповнять пожежники і міліціонери.» Чому, тому що діти мало знають про всі інші професії. Та і професій так багато, що на їх перерахування підуть години, а може й дні. Легко було в давні часи: жінки були збиральницями і хранительками домашнього вогню, а чоловіки –мисливцями. (Слайд 2)
Вчитель: Так і справді. Складно вибирати, коли існує море професій. Основними помилками, які допускають при виборі професії є:

1.Незнання самого себе.

2.Незнання світу професій.

3. Незнання правил вибору професій. (Слайд 3)
Отже, щоб уникнути цих помилок, ми з вами дізнаємося більше про професії і правила вибору професій.

Професії за напрямами поділяються на:

1. «людина — природа», 
2. «людина — техніка», 
3. «людина — знакова система»,
4. «людина — мистецтво», 
5. «людина — людина». (Слайд 4)
Учень:

«Людина — техніка». Праця людей цієї групи професій пов'язана з: 
• перетворенням деталей, виробів, механізмів;

• обслуговуванням технічних об'єктів;

• відновленням (відновлення й ремонт технічного устаткування, виробів); 
• вивченням (контроль і аналіз якості виробів і механізмів, випробування якості виробів). (Слайд 5)
Учениця:

 «Людина — людина». Праця людей цієї групи професій пов'язана з: 
• вихованням, навчанням, тренуванням інших людей ;
• медичним обслуговуванням людей і доглядом за ними; 
• правовою допомогою; 
• організацією людей, керівництвом і управлінням ними; 
• вивченням, описом, дослідженням інших людей. (Слайд 6)
Учень: 
 «Людина — знакова система». Праця людей цієї групи професій пов'язана з: 
 перетворенням, розрахунком, сортуванням;
• шифровкою, дешифровкою, розпізнаванням символів;
• управлінням руху;
• складанням і зберіганням документації;
• відновленням, усуненням спотворень. (Слайд 7)
Учениця:
«Людина — природа». Праця людей цієї групи професій пов'язана з: 
• перетворенням, переробкою (садівник, технолог харчової промисловості тощо); 
• обслуговуванням, охороною флори і фауни;
• заготовкою продуктів, експлуатацією природних ресурсів; 
• відновленням, лікуванням; 
• вивченням, описом, дослідженням. (Слайд 8)
Учень:
«Людина — художній образ». Праця людей цієї групи професій пов'язана з: 
• перетворенням, створенням;
• виконанням, виготовленням виробів за зразком в одному примірнику;
• з відтворенням, копіюванням, розмноженням художніх творів. 

Після виступу кожного з учнів, вчитель звертається до класу з проханням назвати ті професії які відносяться до цього типу професій. (Слайд 9)
Вчитель: Розібралися в тому, як поділяються професії за напрямом, а тепер пограємо вам необхідно назвати професії, які:

А) майже або зовсім зникли;

Б) з'явилися тільки в XX столітті;

В) з'являться в майбутньому.

Діти радяться, дають свої назви і варіанти професій. (Слайд 10)
Можливі варіанти відповідей:

А) пішли в минуле професії: кучер, ліхтарник, пряха, прачка, ямщик, сажотрус, поштмейстер, городовий, купець і т.д.;

Б) програміст, оператор ЕОМ, менеджер, секретар - референт, оператор верстатів з числовим програмним управлінням (ЧПУ), тракторист - машиніст широкого профілю, льотчик, кранівник, космонавт, ембріолог, електромонтер і т.д.;

В) професії, пов'язані з освоєнням морських глибин, космосу, розвитком робототехніки, комп'ютеризацією, хімічної та ядерної промисловістю, економікою, телебаченням, відеотехнікою, екологією, криміналістикою, генною інженерією і т.д.

Вчитель: Дуже багато професій зникло, але й багато з’явилося нових. Зрозуміло, чому в нас виникають проблеми з вибором. Як же максимально правильно обрати професію. Сьогодні в нас є спеціаліст із правил вибору професій.  
Учень (спеціаліст з правил вибору професії) Основні правила вибору професії:

      1. Дізнайся якомога більше про різні професії (розпитай дорослих, друзів, знайомих, почитай спеціальну літературу, пошукай інформацію в Інтернеті тощо), щоб розуміти, з чого вибирати.

2. Склади картину загальної орієнтації в світі професій. Не забудь включити в неї інформацію про основні вимоги, які висувають професії до особистих якостей людей.

3. Збери якомога більше інформації про те, які професії затребувані зараз на ринку праці, які будуть потрібні через 3-5 років.

4. Виділи можливості і обмеження, обумовлені особливостями твоєї сім'ї, а також можливості і обмеження, обумовлені твоїми особистими якостями.

5. Визнач для себе головну мету: ким буду, що робитиму, де буду, чого досягну.

6. Оціни свої ресурси: здібності, схильності, особливості, характеру і темпераменту.

7. Зістав свої ресурси і вимоги, які пред'являє вибрана професія людині, в ідеалі - вони повинні збігатися.

8. Не забудь проконсультуватися з лікарем, щоб не вибрати професію, яка тобі протипоказана за станом здоров'я.

9. Вибери учбовий заклад (професійне училище, ліцей, коледж, технікум, вуз, курси і тому подібне), де б ти міг отримати вибрану професію.

10. Підбери запасні варіанти цілей і шляхів їх досягнення на випадок виникнення непередбачуваних перепон.

11. Обдумай свій вибір ще раз, оціни кожен свій крок.

12. Звернися за консультацією до спеціаліста-профконсультанта, якщо на якому-небудь етапі вибору професії у тебе виникли труднощі. (Слайд 11)
Вчитель: Пізнати себе ви маєте самостійно, а ось краще дізнатися про ринок праці, ми можемо разом.
Учениця (спеціаліст по ринку праці): В наш час на ринку праці спостерігається зниження запитів з боку роботодавців у таких сегментах, як робочий персонал, транспорт, логістика, маркетинг і реклама. Країна не потребує більше: металургів, кредиторів, працівників машинобудівної галузі, представників банківської сфери, страховиків. Також в даний момент проблеми з працевлаштуванням переживають економісти, бухгалтери та юристи. 

Найбільш затребувані професії - це медичні співробітники, фармацевти, менеджери з продажу, продавці-консультанти, будівельники та проектувальники. На першому місці стоять професії пов’язані з  Інтернетом і телекомунікаціями, зв'язком.

Вчитель: Отже, наша мета вибрати не лише професію, яка нам подобається, а й таку яка необхідна і має попит на ринку праці. Сьогодні ми з вами обговорюємо дуже серйозні речі, давайте трошки відволічемося. (Слайд 12)
Учень: Професії бувають затребувані і незатребувані, а є ще найдивніші професії: Скільки цікавих професій на світі існує , виявляється!! І кожна по-своєму цікава! Ось символічний ТОП - 7:
7 місце. Випробувач меблів. Цих професіоналів наймають великі дизайнерські компанії та меблеві фабрики. Звичайно, столи і книжкові полиці ніхто не тестує, але ось стільці , крісла та ліжка - обов'язково.

6 місце. Експерт з гральних кісток. Таких професіоналів змушені утримувати влада Лас-Вегаса та Монте-Карло. Якщо в казино виявлять неправильно збалансовані або «скошені » кубики, це буде розцінено, як спроба обдурити клієнтів.

5 місце. Перевертач пінгвінів. Пінгвіни, що мешкають поблизу полярних станцій, жваво реагують на пролітають вертольоти. Тварини задирають голову і відхиляються назад, а оскільки шия у них коротка, а тулуб - неповороткий, вони нерідко так і завалюються на спину. Перевернутися і встати самостійно пінгвіни не можуть, тому після кожного прильоту або відльоту до них на допомогу приходить фахівець. Інакше тварини загинуть.

4 місце. Найманий родич. Офіційна служба з надання найманих друзів і родичів з'явилася минулого року в Китаї. В основному туди звертаються перед весіллям, Днем народження або іншим торжеством, на якому «повинно бути» багато людей - для підтримки статусу. Втім, неофіційно подібні послуги надаються по всьому світу і давним-давно.

3 місце. Нюхач пахв. Працює на компанії, що виробляють дезодоранти і антіперсперанти. Завдання такого співробітника - нанести експериментальний продукт на пахви тестової групи, а потім нюхати їх, відзначаючи, як змінюється запах протягом дня.

2 місце. Черговик. Знову ж, без реєстрації та ліцензії служби «ті що стоїть в черзі» давно існують у будь-якій країні. А от у Британії з'явилася перша подібна зареєстрована компанія. Співробітники фірми готові відстояти за вас будь-яку чергу до переможного кінця, штовхатися, лаятися – загалом, робити все що завгодно заради отримання результату. Оплата за таку самовідданість становить 40 доларів на годину.

1 місце. Гід по туалетах. Є держслужбовцем в Японії, допомагає кожному бажаючому знайти в місті найближчий туалет. Послуги гіда коштують близько 4 центів.

 Багатьом з цих фахівців дійсно не позаздриш; над іншими хочеться просто посміятися. Але подумайте про те, якою було б ваша життя, якби їх роботу ніхто не робив ? …(Слайд 13)
Вчитель: А що ? Може ризикнути ?

Вчитель: Ні ну тоді робіть свій обдуманий вибір самостійно. Маю надію, що сьогоднішня виховна година допоможе вам у цьому.

Вчитель: Для того, щоб узагальнити все те, що ми з вами сьогодні почули. Пропоную вам до перегляду он-лайн відео «Стратегія вибору професій»(основна ідея відео співвідношення «Можу»-«Хочу»-«Потрібно».
Після перегляду вчитель обговорює з учнями відео. Питання для учнів.

1. Що основне для себе при виборі професії ви маєте визначити?

2. Чому так важливо мати чітку ціль?

3. Чи вважаєте ви правильним робити свій вибір(майбутньої професії) не спираючись на попит на ринку праці?

Заключне слово вчителя: Пам’ятайте, що «немає нецікавих спеціальностей. Є лише пасивні люди, не здатні захопитися тим, що перед ними». Берг А. Мені хочеться нагадати всім вам - яку професію Ви б не обрали, який фах Ви б не освоїли, фахівці і професіонали у своїй справі завжди потрібні, тому ставтеся відповідально до обраного шляху. Бажаю вам успіху. Дякую за увагу! (Слайд 14)
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